Oficio No. RCPA/003.E/2022

Asunto: Se Remite Informe Anual oamm

Puerto Angel, Oaxaca; a 28 de enero de 2022 .
CREAR + CONSTRUIRWERECER

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDQ, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédice Oficial de del
Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL
DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2020 al
interior de la Entidad de la Administracién Pablica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa
de manera digital la evidencia, misma gque consta de los siguientes apartados:

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIT:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y por norma general
de Control Interno;
b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno;
c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno, ¥y
d) Debilidades o &reas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional.

II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las accicnes de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

Iif. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
EFTEL.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y
las acciones llevadas a cabo por esta Entidad a mi cargq respecto a la implementacién,
al fortalecimiento v al seguimiento del Sistema de _€ontrod Interno.

Sin otro particular, envio a usted un cordial sgludo.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (e 8t cne
(UNIVERSIDAD DEL MAR)

EJERCICIO 2021

(N Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.
Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia
del Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los recursos
piblicos y a determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades
Yy organismos.

Se informa gque este apartado no fue requisitado, en virtud, de gue el manual de
procedimientos no ha sido publicado en el POGEO, debido a que no fueron ministrados
los recursos necesarios por parte de la SEFIN por el déficit que tiene el Gobierno
del Estado, no obstante, dicho manual se encuentra autorizado por el Consejo
Académico de esta Universidad.

1. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control Interno:
Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad
de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior
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Descripcién de 1las principales problematicas gque obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso vy propuestas de
solucién para consideracién del Comité, segin corresponda:



12

Realizar las gestiones

necesarias para
conseguir el
presupuesto para la
publicacién de los
manuales de
organizacién Y de
procedimientos en el
POGEQ.

La falta de cobertura

presupuestal, debido al
déficit gque tiene el
Gobierno del Estado.

Cbtener la
ampliacién

presupuestal para
su publicacién
oficial, en su
defecto obtener la
autorizacidn de
exencién de pago
por parte de la
autoridad

competente.

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Ambiente de Control

Control Interno

Total
acciones

de
de

mejora

4 |
Adminisfracién de 3 2
Riesgos
Actividades de 6
Ceontrol
Informar y Comunicar 3

Continua

_ Supervisién y Mejora 3

Derivado del apartado numero II del presente informe surgen areas de oportunidad
a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas gue serdn consideradas en
el Programa de Trabajo para el presente ejercicio 2022, asi mismo, el gque suscribe
se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del

Estado de Oaxaca (ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE
EJERCICIC 2022.
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